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Положение

о консультативно-методическом (ресурсном) центре на базе МОУ
«СКоШ», участника мероприятия федерального проекта «Современная

школа» национального проекта «Образование», направленного на
поддержку образования обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья

1. Общие положения

l. l.  Настоящее Положение определяет цели, задачи, организацию и
содержание  деятельности  консультативно-методического  (ресурсного)
центра, оказывающего методическую помощь педагогическим работникам
общеобразовательных  учреждений,  психолого-педагогическую  помощь
детям  и  их  родителям  с  использованием  дистанционных  технологий  и
сетевой формы реализации образовательных программ (далее - Ресурсный
центр).

1.2.  Ресурсный  центр  осуществляет  свою  деятельность  во
взаимодействии  с  учреждениями  образования,  различной  ведомственной
принадлежности, некоммерческими организациями.

1.3.  Ресурсный  центр  в  части  своей  компетенции  осуществляет
деятельность  во  взаимодействии  с  Департаментом  общего  образования
Томской  области,  муниципальными  органами,  осуществляющими
управление в сфере образования  на территории Томской области,  ОГБУ
ДПО  «Томский  областной  институт  повышения  квалификации  и
переподготовки  работников  образования»,  общеобразовательными
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организациями,  образовательными  организациями  среднего
профессионального  и  высшего  образования,  педагогическими,
общественными и иными организациями.

2. Цели и задачи Ресурсного центра
2.1. Целью  деятельности  Ресурсного  центра  является  обеспечение

консультативно-методического сопровождения педагогических работников
общеобразовательных  организаций  Томской  области,  осуществляющих
инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья
(интеллектуальными  нарушениями),  психолого-педагогической  помощи
детям  и  их  родителям,  в  том  числе  с  использованием  дистанционных
технологий и сетевой формы.

2.2. Основными задачами деятельности Ресурсного центра являются:
консультативно-методическое сопровождение деятельности педагогических
работников  общеобразовательных  организаций,  работающих  с  детьми  с
ограниченными  возможностями  здоровья  (интеллектуальными
нарушениями);   обеспечение  информационной  и  консультативной
поддержки семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями
здоровья  (интеллектуальными нарушениями),  в  вопросах  социализации  и
профориентации;  организация и проведение конференций, круглых столов,
семинаров, мастер-классов и т.п. по  актуальным  вопросам  специального
(коррекционного)  образования  с  участием  педагогов  образовательных
организаций  системы  общего,  среднего  профессионального  и  высшего
образования,  представителей  общественных  организаций,  родительской
общественности и др.

з. Содержание деятельности Ресурсного центра

3.1. Ресурсный  центр  создается  на  базе  МОУ  «СКоШ»,  (далее  •
Школа)  приказом  директора  школы.  Для  организации  деятельности
Ресурсного центра оформляются:  

-приказ о создании Ресурсного центра  
-положение о Ресурсном центре, утвержденное директором школы.
3.2. В целях координации деятельности Ресурсного центра приказом

директора определяется координатор Ресурсного центра.
3,3.  Деятельность  педагогических  работников  в  Ресурсном  центре

осуществляется  бесплатно,  в  рамках  основного  рабочего  времени,  за
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увеличение объема работ возможно установление доплаты, размер которой
определяется Школой самостоятельно.

3.4. Основным содержанием деятельности Ресурсного центра является:
            - изучение, анализ и трансляция передового педагогического опыта,
в том числе в области инклюзивного образования детей с ограниченными
возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями), в  рамках
установленных направлений деятельности Ресурсного центра; 

-  внесение  предложений  по  разработке  и  совершенствованию
нормативной правовой, методической  и  информационной  базы  по
организации специального (коррекционного) образования; 

-  консультативно-методическое  сопровождение  деятельности
педагогических  работников,  реализующих  инклюзивное  образование  в
общеобразовательных организациях, в том числе с использованием сетевой
формы взаимодействия и дистанционных технологий;

-  организация  и  проведение  конференций,  мастер-классов,
семинаров,  консультаций  и  т.п.  по  актуальным  вопросам  специального
(коррекционного) образования; 

-  размещение  информации  о  деятельности  Ресурсного  центра  на
официальном сайте Школы;
             - установление и развитие внешних связей в соответствии с
направлениями деятельности Ресурсного центра; 
             - осуществление мониторинга утвержденного плана деятельности
Ресурсного центра.

4. Отчетная деятельность Ресурсного центра

4.1.  Отчет  о  результатах  деятельности  Ресурсного  центра
представляется  муниципальный  орган  исполнительной  власти,
осуществляющих управление в сфере образования, два раза в год (до июня
и 1 декабря) и включает в себя сведения о реализации плана деятельности
Ресурсного центра за отчетный период.

4.2.  Отчет  о  результатах  деятельности  Ресурсного  центра  ежегодно
размещается на официальном сайте Школы.

5. Финансирование деятельности Ресурсного центра

5.1. Финансирование  деятельности  Ресурсного  центра
осуществляется в пределах бюджетной сметы Школы.

5.2. Для финансового обеспечения деятельности Ресурсного центра
могут быть использованы внебюджетные средства (при наличии).
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6. Документация Ресурсного центра
6.1. Обязательной документацией Ресурсного центра является:

-приказ  директора  Школы  о  создании  Ресурсного  центра  с
утвержденным составом  педагогических  работников,  реализующих  
мероприятия Ресурсного центра; 
- Положение о Ресурсном центре;
- план деятельности Ресурсного центра на учебный год; 
-заявки  родительской  общественности,  педагогов
общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение детей
с  ограниченными  возможностями  здоровья  (интеллектуальными
нарушениями)  на  участие  в  конференциях,  обучающих  семинарах,
мастер-классах,  индивидуальных  и  групповых  консультациях,
проводимых в Ресурсном центре;
- отчеты о деятельности Ресурсного центра.
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