
Приложение 1 
                                                                                          к приказу от 09.08.2023 № 133

План мероприятий, направленных на формирование функциональной грамотности
обучающихся МОУ «СКоШ» на 2023-2024 учебный год

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный Планируемый результат

1. Организационно-управленческая деятельность

1.1.
Разработка  и  утверждение  плана  мероприятий,  направленных  на
формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся
на 2023-2024 учебный год

Сентябрь 

2023
Администрация

План по формированию ФГ 

1.2. Заполнение  чек-  листов  самодиагностики  готовности  к
формированию функциональной грамотности обучающихся 

сентябрь

2023

Администрация

Чек- листы самодиагностики готовности к 
формированию функциональной грамотности 
обучающихся по итогам внутреннего мониторинга

1.3. Проведение  информационно-просветительской  работы  с
родителями, СМИ, общественностью по вопросам формирования и
оценки ФГ

В течение 
учебного года

Администрация

Сформировано позитивное восприятие родителей 
общественности по вопросам формирования и 
оценки ФГ

1.4. Проведение мониторинга исполнения плана мероприятий, 
направленных на формирование и оценку функциональной 
грамотности обучающихся на 2022-2023 учебный год

Август 

2023 Администрация

Проведен мониторинг и при необходимости 
внесены коррективы в план по формированию ФГ
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2. Работа с педагогами и образовательными учреждениями

2.1. Повышение квалификации педагогов по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся

2.1.1. Проведение диагностики предметных и методических затруднений
педагогических работников

общеобразовательных учреждений на основе
критериальных карт

Сентябрь 
2023

ШДС

Получение достоверных сведений о предметных и 
методических затруднениях педагогов с целью 
формирования адресных программ повышения 
квалификации на территории Томской области в том
числе и по вопросам развития ФГ у обучающихся

2.1.2. Организация  участия  педагогических  работников  в  практико-
ориентированных курсах повышения
квалификации учителей  по  вопросам  формирования  и  оценки  ФГ
обучающихся (курсы повышения квалификации 16-72 часа) на базе
ОГБУ ДПО «ТОИПКРО»

постоянно, в течение
года

Зам директора по
УВР

Совершенствование профессиональных 
компетенций и получение новых знаний по 
практическим вопросам формирования и оценки ФГ
обучающихся, в т.ч. в рамках освоение 
индивидуального образовательного маршрута, 
сформированного на основании результатов 
диагностики уровня сформированности 
профессиональных дефицитов

2.1.3. Организации  участия  педагогических  работников  в  практико-
ориентированных курсах адресного
(персонифицированного)  повышения  квалификации  учителей  по
вопросам  формирования  и  оценки  ФГ  обучающихся  (курсы
повышения квалификации 36-80 часов)

постоянно, в течение
года

Зам директора по
УВР

Совершенствование профессиональных 
компетенций и получение новых знаний по 
практическим вопросам формирования и оценки ФГ
обучающихся, в т.ч. в рамках освоение 
индивидуального образовательного маршрута, 
сформированного на основании результатов 
диагностики уровня сформированности 
профессиональных дефицитов

2.1.4 Корректировка  индивидуальных  программ  (планов)
профессионального  развития  педагогических  работников  на
основании диагностики уровня
сформированное  профессиональных  компетенций,  в  т.ч.  с  учетом
готовности  педагогов  к  проведению  работы  по  формированию  и
оценке ФГ обучающихся

май-сентябрь
2023

Зам директора по
УВР

Совершенствование  профессиональных
компетенций педагогических работников
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2.1.5 Сопровождение педагогических работников в рамках реализации
индивидуальных образовательных

маршрутов на базе НЦППМ (ОГБУ ДПО «ТОИПКРО») на 
основании диагностики уровня сформированности 
профессиональных компетенций, в т.ч. с учетом готовности 
педагогов к проведению работы по формированию и оценке ФГ 
обучающихся

в течение года Зам директора по
УВР

Поддержка педагогов по вопросам 
формирования ФГ обучающихся

2.1.6 Участие педагогических работников в мероприятиях ОГБУ ДПО 
«ТОИПКРО» по организации наставничества с целью повышения 
уровня учителей по вопросам формирования ФГ обучающихся

в течение года Зам директора по
УВР

Поддержка педагогов по вопросам 
формирования ФГ обучающихся.

2.1.7 Включение вопросов, связанных с выявленными 
профессиональными дефицитами учителей в части 
формирования ФГ обучающихся, в содержание городских 
методических мероприятий

в течение года, в
соответствии с
планом работы 

Зам директора по
УВР

Оказание поддержки педагогам по вопросам 
формирования ФГ обучающихся.

2.1.8 Участие педагогических работников, имеющих положительный 
опыт формирования и оценки ФГ на базе муниципальных 
стажировочных площадок

в течение года, в
соответствии с
планом работы
стажировочных

площадок

Зам директора по
УВР

Оказание поддержки педагогам по вопросам 
формирования ФГ обучающихся.

2.1.9 Участие педагогических работников в обучающем вебинаре для 
педагогов по решению заданий из банка заданий для оценки ФГ 
ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской 
академии образования»

январь 2023 Зам директора по
УВР

Внедрение в учебный процесс банка заданий 
для оценки ФГ ФГБНУ «Институт стратегии 
развития образования Российской академии 
образования»

2.1.10 Участие в Методологическом семинаре «Лестница успеха» на базе
МОУ «Гимназия № 1» (РВЦИ, сетевой проект «Лаборатория 
технологии коллективного самообразования»)

20 января 2023 Зам директора по
УВР

Создание  условий  для  профессионального
самосовершенствования  педагогов;  передача
педагогического  опыта  по  вопросам
формирования и оценки ФГ
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2.1.11 Участие в практикуме «Формирование и развитие функциональной 
грамотности обучающихся в образовательном процессе» (МОУ 
«СОШ № 6») в рамках Городской педагогической конференции 
«Особенности образования человеческого, интеллектуального и 
социального капиталов поколения Z» на базе МОУ «СОШ № 7».

10 февраля 2024 Зам директора по
УВР

Создание условий для профессионального 
самосовершенствования педагогов; передача 
педагогического опыта по вопросам формирования и 
оценки ФГ

2.2. Совершенствование и организация методической поддержки педагогов и образовательных организаций по вопросам формирования и оценки функциональной
грамотности обучающихся

2.2.1 Создание и сопровождение информационно -
методических разделов по формированию и оценке ФГ обучающихся
на официальных сайтах январь 2024 г.

Зам директора по
УВР

Ответственный за
сайт

Создание и сопровождение информационно-
методических разделов сайтов по формированию и 
оценке ФГ обучающихся

2.2.2 Включение в план работы заседаний Методического 
совета презентаций педагогов по организации 
формирования и оценки ФГ обучающихся в ООУ

1 раз в квартал в 
течение года Зам директора по

УВР

Совершенствование уровня управленческой 
деятельности по организации формирования и оценки
ФГ обучающихся

2.3. Мероприятия по обсуждению и распространению эффективных практик по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся

2.3.2 Выявление и обобщение успешных практик педагогов по 
формированию и оценке ФГ обучающихся в рамках 
городских методических мероприятий в течение года Зам директора по

УВР

Выявление и распространение успешных практик 
педагогов по формированию и  оценке ФГ 
обучающихся в рамках городских методических 
мероприятий
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2.3.4 Обсуждение итогов результатов (анализа) регионального 
мониторинга оценки функциональной грамотности обучающихся на 
совещаниях с администрацией ОУ в течение года Администрация

Принятие управленческих решений по результатам
анализа

2.3.5 Организация  творческих  отчётов  по  формированию  и  оценке  ФГ
обучающихся (1 отчёт в год)

апрель текущего года Зам директора по
УВР

Выявление и распространение успешных практик 
педагогов по формированию и оценке ФГ 
обучающихся

2.4. Мероприятия по разработке научно-методического обеспечения по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся

2.4.1 Организация  изучения  методических  рекомендаций  ОГБУ  ДП
«ТОИПКРО» по вопросам формирования и оценки ФГ январь-апрель

текущего года
Зам директора по

УВР

Совершенствование  профессиональных
компетенций педагогических работников 

2.4.2 Создание  банка  методических  материалов  по  формированию  и
оценке функциональной грамотности обучающихся постоянно на период

действия
Зам директора по

УВР

Оказание  поддержки  педагогам  по  вопросам
формирования ФГ обучающихся.

3. Работа с обучающимися

3.1. Работа с обучающимися в урочной деятельности по формированию функциональной грамотности

3.1.1. Мероприятия по проведению региональных мониторинговых 
исследований по оценке ФГ:

Январь- февраль
2024

Зам директора по УВР Получены данные о текущем уровне развития ФГ, 
необходимых для принятия управленческих 
решений

3.2. Работа с обучающимися во внеурочной деятельности по формированию функциональной грамотности

3.2.1. Всероссийская неделя финансовой грамотности для детей и 
молодежи

Март 2024 Зам директора по УВР Участие в федеральных онлайн мероприятиях и 
конкурсах
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